
 

  

     

 

 

 

      Padres y apoderados:  
 
Junto con saludarles, le damos 

la bienvenida a este año escolar 
2016, así mismo, enviamos el 
Primer Informativo al Hogar cuyo 
objetivo es mantener una 
comunicación eficaz con ustedes y 
de esta manera contribuir al buen 
desempeño de nuestros alumnos, 
ya sea en el hogar como en la 
Escuela.  

 
Papitos es importante que 

ustedes lean este informativo y lo 
dejen en un lugar visible en su 
casa, aquí se enviarán las fechas y 
actividades importantes que 
ustedes deben recordar.  

 

    Atentamente, 
 

Consejo Escolar y Dirección del 
Establecimiento 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAPITOS: 

 

       EL día miércoles 06 de Abril del 

presente se realizará la primera reunión de 

apoderados la que tiene como objetivo la 

presentación formal de la profesora y la 

asistente de la educación, así como también la 

evaluación diagnóstica de su hijo y su 

resultado.  Por otra parte informar sobre el 

tema educativo, los contenidos a tratar y los 

refuerzos que tiene que realizar en casa. 

      Esperamos  contar con la asistencia de los 

delegados así constituir el Centro General de 

Padres año 2016. 

Recomendación para las reuniones 

Papitos: 

Se aconseja venir sin niños a reuniones 

de apoderados,  a raíz de los últimos 

acontecimientos ocasionados por los temblores, 

evitar y  prevenir futuros riesgos de accidentes y 

congestión.  

 

 

  

5.  PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DE SANCIONES A 

ADULTOS: En todos los procedimientos se deberá actuar conforme a 

los principios del debido proceso respetando los siguientes derechos: 

 Derecho a la presunción de inocencia. 

 Derecho de todos los involucrados a ser escuchados y a presentar 
descargos. 

 Derecho de apelación ante las resoluciones tomadas en el 
procedimiento. 

 Derecho a que el procedimiento sea claro. 
Mientras se esté llevando a cabo la investigación y el 

discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurará a todas 
las partes la mayor confidencialidad y privacidad  
De cada actuación y resolución deberá quedar constancia escrita, 
debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. 

El procedimiento a seguir en caso de una falta, es el siguiente: 

La falta podrá ser denunciada por docentes, profesionales, 
asistentes de la educación y padres o apoderados. Los funcionarios de 
la escuela deberán dejar constancia escrita de la denuncia presentada.  

En caso que sea formulada por apoderados o padres, 
deberán utilizar alguno de los canales formales de que dispone la 
escuela para estos efectos: entrevista con la educadora, entrevista 
formal con el encargado de convivencia, directivos de la institución, o 
correo electrónico dirigido al correo institucional de alguno de ellos. El 
uso de otra vía no será considerado como denuncia formal.  

Recepcionada la denuncia esta será derivada al encargado de 
convivencia escolar quien iniciará un proceso para determinar si 
corresponde aplicar una sanción. 

El proceso tendrá una duración máxima de 15 días hábiles 

desde que se presenta la denuncia por escrito. 

En caso de ser necesario se cotejará la información entregada por el 
denunciante, con otros miembros de la comunidad educativa o 
terceros presentes. 

Durante el procedimiento se entrevistará al adulto 
denunciado para conocer su versión de los hechos y que pueda 
presentar antecedentes. 

En caso que la persona sobre la que se presentó la denuncia 
no concurriese más de 2 veces a una convocatoria de entrevista (en el 
marco de este procedimiento), la escuela podrá enviar una carta 
certificada a la dirección registrada en la base de datos institucional, 
luego de lo cual podrá continuar el procedimiento de aplicación de 
sanciones.  

Se realiza un análisis de los hechos, serán escuchadas las 
versiones de los involucrados y se acogerán los antecedentes que 
estos pudieran aportar para mejor comprensión del hecho o con el fin 
de presentar sus descargos y de aportar las pruebas que estimen 
pertinentes. 
 

REGLAMENTO DE  CONVIVENCIA ESCOLAR 
 
 

El presente documento nos presenta los lineamientos 
a seguir para una sana y buena convivencia escolar en nuestra  
unidad educativa Escuela de Lenguaje Parina. Esperamos que 
la puesta en marcha de este reglamento de convivencia 
contribuya al mejoramiento continuo de las relaciones 
interpersonales y de una positiva labor educacional. 
 Las siguientes normativas y disposiciones se 
mantendrán en constante revisión para que se  actualicen de 
acuerdo a las situaciones que lo requieran. 
 

1. FALTAS COMETIDAS POR NIÑOS: 

La alteración a la sana convivencia entre niños y niñas, 
asimismo entre párvulo y otro integrante de la comunidad 
educativa, no da lugar a la aplicación de ningún tipo de medida 
disciplinaria en atención a su etapa de desarrollo por lo que 
estas situaciones serán abordadas con medidas de apoyo 
pedagógico y/o psicosocial. 

 

2. FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA 
ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

Obligación de denunciar delitos  
La directora y demás funcionarios de la escuela que 

conozcan antecedentes que hagan presumir la existencia de 
un delito que afecte a un alumno, o que se hubiere cometido 
en el establecimiento, están obligados a presentar la denuncia 
al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policía de 
Investigaciones, Tribunales de Familia, o ante cualquier 
tribunal que tenga competencia penal. 

 

3. PADRES, MADRES Y/O APODERADOS 

Las obligaciones que adquieren los padres, madres y 
apoderados al matricular a sus hijos en esta escuela buscan su 
compromiso con su educación, formación integral y bienestar. 
En concordancia con lo anterior se establecen las siguientes 
faltas y sanciones para padres, madres y/o apoderados: 

Faltas leve 

a) No asistir a tres reuniones de curso sin justificación. 
b) No asistir a tres entrevistas personales sin justificación. 
c) No asistir a charlas, cursos o talleres para padres sin 
justificación. 
d) Fumar en las dependencias del establecimiento. 
 
 

Grave 
a) No cumplir con compromisos tomados de mutuo acuerdo (familia-
escuela) en entrevista personal. 
b) No cumplir con indicaciones dadas por especialista externo del área 
de la salud. 
d) Dañar especies del entorno y/o dependencias de la escuela, como 
edificio, mobiliario, materiales, etc. 
d) Presentarse a la escuela bajo los efectos de drogas o alcohol. 
Gravísima 

a)  Amenazar de manera presencial o por medios tecnológicos a 
cualquier integrante de la comunidad educativa. 
b) Consumir o traficar drogas y alcohol dentro de la escuela. 
c) Destrucción premeditada de mobiliario e infraestructura de la 
escuela o de otros miembros de la comunidad educativa. 
d) Hurtar y/o robar dinero o especies a personas o dependencias de la 
escuela, ya sea en calidad de instigador, autor, cómplice o encubridor. 
e) Usar o portar armas o artefactos incendiarios. 
f) Agredir física y/o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad 
educativa. 
En el caso de la agresión a niños se considerará la agravante descrita a 
continuación. 
 

4.  Maltrato de adulto a niño. Agravante Ley 21.013 

      La escuela considera de especial gravedad cualquier tipo de 
violencia física, verbal y/o psicológica, cometida por cualquier medio en 
contra de un párvulo integrante de la comunidad educativa, realizada 
por un adulto quien detente una posición de autoridad. 
      La ley 21.013 del año 2017 sanciona penalmente a los adultos que 
maltrataren de manera relevante a un menor de 18 años, sin que sea 
requisito haber causado el daño. 
     La misma ley considera como agravante al delito anteriormente 
expuesto, cuando el adulto que realiza el maltrato tiene un deber 
especial de cuidado o protección (profesionales y funcionarios del 
establecimiento).  
     Asimismo, las personas que tienen el deber de prestar protección o 
cuidado serán sancionados no solo por la acción de maltratar sino 
también por no haber prestado cuidado y atención a la víctima del 
maltrato estando en condición de hacerlo. 
 

SANCIONES 

Para faltas leves 

a. Carta amonestación. 
b. Acudir a la escuela para realizar una reunión donde se acuerden 
compromisos en favor del párvulo y toda la comunidad educativa. 
c. Citación al apoderado y se le informará de la posible sanción de 
cambio de apoderado. 
d. Para faltas graves y gravísimas:  
a) Cambio de apoderado. 
b) Prohibición de ingreso al establecimiento. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PEDERNALES 007 – SAUCACHE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Para la aplicación de sanciones se utilizará el procedimiento 
establecido anteriormente. 
Sin embargo, por la gravedad de las acciones antes descritas se podrá 
durante el proceso suspender el ingreso a la escuela a quien esté 
siendo investigado, cumpliendo con las siguientes regulaciones: 
 

7. DE LA GESTIÓN COLABORATIVA DE CONFLICTOS 

    El establecimiento podrá implementar instancias de mediación, 
conciliación u otros mecanismos de similar naturaleza como alternativa 
para la solución pacífica y constructiva de los conflictos de convivencia 
escolar. 
     La mediación es una técnica de resolución de conflictos donde dos o 
más personas involucradas en una controversia, buscan resolverla con 
el apoyo de un tercero imparcial (funcionario capacitado) para que les 
ayude a abrir nuevas vías de comunicación y así poder encontrar 
solución al problema.  
     La conciliación tiene los mismos objetivos de la mediación 
diferenciándose en que en este proceso los facilitadores pueden 
proponer las bases para un acuerdo entre las partes. 
     No obstante lo anterior, es importante recordar que ciertas 
situaciones de convivencia escolar pueden ser materias constitutivas de 
delitos o faltas; por lo que en estos casos, la mediación no será el único 
procedimiento que se aplicará; ya que en paralelo, deben existir 
procedimiento investigativos y sancionatorios, aplicación de 
protocolos, entre otros. En estos casos, el mediador o equipo directivo, 
pueden abstenerse de realizar una mediación, situación que deberá 
quedar registrada en acta. Es por todo lo anterior, que el inicio de un 
proceso de mediación no impide necesariamente la realización de los 
otros procedimientos mencionados. 
 

8. PUEDE EFECTUARSE UN PROCESO DE MEDIACIÓN: 

 Como respuesta a una solicitud planteada por las propias 
involucradas. 

 Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se 
haya o no cometido alguna falta como consecuencia de éste. 

 Como estrategia alternativa frente a una sanción disciplinaria o, 

 Como una medida complementaria a la aplicación de otras medidas 
o sanciones. 

La difusión y análisis del presente reglamento de convivencia escolar, 
se hará de acuerdo a la siguiente metodología: 

 

a. Entrega a los apoderados de una copia al momento de 
matricular a su hijo(a). 
b. Análisis de los contenidos más relevantes del mismo: durante 
la primera reunión de apoderados. 
c. Publicación en murales de la escuela, de los contenidos 
importantes del mismo. 
d.Publicación en página web : https://escueladelenguajeparina.cl 
 
 

 

Una vez que se han analizado los antecedentes se emite un 
informe con las conclusiones a la dirección de la escuela en un plazo 
de 3 días hábiles desde que se finalizó el período de análisis de los 
antecedentes recopilados. El informe será entregado al director quien 
tendrá 3 días hábiles para notificar la sanción. 

Si se determina que hubo infracción, se notifica la sanción al 
afectado y se le informa que tiene derecho a apelar. 
Se debe dejar constancia escrita que imputado fue informado de la 
sanción y de su derecho a apelar. 

Para solicitar la apelación la persona sancionada debe 
dirigirse, en forma escrita a la directora de la escuela en un plazo de 10 
días hábiles, desde la notificación de la sanción, y la escuela tendrá 10 
días hábiles para contestar. 

CONSIDERACIONES QUE DEBEN ORIENTAR LA DETERMINACIÓN DE 
SANCIONES 

Antes de aplicar las sanciones será necesario revisar la 
situación ocurrida con todos los involucrados, considerando las 
circunstancias en que ocurrieron los hechos. El contexto, motivación e 
intereses que rodean la aparición de la falta, son variables a 
considerar. 
Circunstancias atenuantes    

 El reconocimiento espontáneo de la conducta incorrecta.  

 La falta de intencionalidad en el hecho. 

 Si ha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir sus 
posteriores consecuencias. 

 Haber presentado un buen comportamiento anterior a la falta.  

 Apoyo brindado al proceso educativo y formativo de la escuela. 

 El haber actuado para evitar un mal mayor. 
 

6. REGULACIÓN ANTE CONDUCTAS GRAVÍSIMAS O QUE AFECTEN 
GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA ESCOLAR. 

    El director de la escuela deberá iniciar un procedimiento 
sancionatorio en los casos en que algún miembro de la comunidad 
educativa incurriere en alguna conducta gravísima establecida en el 
presente reglamento interno, o que afecte gravemente la convivencia 
escolar. 
    Siempre se entenderá que afectan gravemente la convivencia 
escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad 
educativa, tales como profesores, padres y apoderados, asistentes de 
la educación, entre otros, de un establecimiento educacional, que 
causen daño a la integridad física o psíquica de cualquiera de los 
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren 
en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de 
carácter sexual, agresiones físicas que produzcan lesiones, uso, porte, 
posesión y tenencia de armas o artefactos incendiarios, así como 
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para 
la prestación del servicio educativo por parte del establecimiento.  

 

Encargada de Convivencia Escolar: 

DOCENTE JULIE CLARES 

 

Escuela de Lenguaje Parina 

Email: escuelaparina@gmail.com 

Pág. Web: //escueladelenguajeparina.cl 

Fono: 228353610 Celular : 939362818 

ARICA – CHILE 
 

https://escueladelenguajeparina.cl/

