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stras Autoridades Educacionales , Comunidad Escg}af Consejo
DII‘W Centro Gral. De Padres de Apoderadosya oderadas §

Tenemos la sensacion que este afio Escolar 2023, se nos ha ido { C 0\ . \
pasando muy rapido y es asi que nos acercamos a la finalizacién del ai
Escolar 2023, por lo que es muy grato transmitir a ustedes un saludo
muy especial, a través de nuestra Cuenta Publica, que en cumplimiento de
la Normativa del Ministerio de Educacion , que en mi calidad de Directora b=
junto a nuestro personal corresponde dar cuenta de nuestra Gestion {
Educativa afio escolar 2023, la que comparto con ustedes, destacando muy
merecidamente el compromiso y dedicacion de todo el personal que labora
en nuestro establecimiento. quienes han hecho posible alcanzar los
significativos e importantes aprendizajes en nuestros alumnos y alumnas
frente a los nuevos desafios presentados , a lo que hay que agregar la
reanudacion de las Clases presenciales , las que han permitido lograr una
mejor atencion Educativa que se ha proyectado en el éxito alcanzado en los
aprendizajes en beneficio de nuestros alumnos y alumnas , lo que nos da
conformidad y nos enorgullece enormemente como profesionales de la
Educacion. Es asi , que con mucho agrado les invitamos a compartir las ’ ~
importantes vivencias de nuestra Gestion Educativa Afio Escolar 2023.
Deseandoles ademas una linda Navidad 2023 y Afio nuevo 2024
sean para ustedes de mucho éxito , alegria y paz, les desean
Directivos ,Docentes y Asistentes de nuestra Escuela
de Lenguaje Parina , junto a toda su familia..
Muchas gracias:..
Luz Ojeda Vildoso




royecto Educativo Institucional
«Suehos que florecen»

Nos complace compartir con ustedes , la hermosa y prestigiosa Trayectoria Educativa de
nuestra Escuela Especial de Lenguaje Parina , desde sus inicios hasta este afio 2023, en que nos
encontramos cumpliendo 19 afios al servicio de la Educacion lo que nos orgullece como Profesionales de la

Educaeion .
Es asi, que nuestro Proyecto Educativo, se inicio como un
suerio el que se fue convirtiendo en realidad , un dia 30 de 'Yy
abril del aiio 2004, logrando el Reconocimiento, como g™ r)

Cooperador de la Funcion Educacional del Estado por parte
del Ministerio de Educacion . De alli el nombre de nuestro
6 ) Proyecto Educativo «Suefios que floreceny.
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~ Porque ele ? nibre Parina’

Es el nombre que el Pueblo Quechua, daban a la hermosa ave que vive cerca de los lagos y lagunas

de la Pre Cordillera de los Andes, el que traducido al espaiiol significa Flamenco Andino.

Podemos agregar para conocimiento de ustedes , que esta ave vive a orillas del lago Chungaré , del
que debemos enorgullecernos ya que es el unico en el mundo, ubicado en un desierto y a gran altura de la
Pre cordillera de los Andes , lo que justifica la eleccion del nombre Parina, ya que es un simbolo
representativo de nuestra region de Arica Parinacota , como también nuestro proposito Educativo es de
inculcar en nuestros alumnos y alumnas los valores de nuestras raices culturales como: El cuidado y
respeto por los Recursos naturales y culturales, de nuestros Pueblos Originarios y de su hermoso y colorido
Folklor.
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Reconocimientos del Ministerio de
Educacion

Nuestro Propdsito Educativo es mantenernos como una Escuela Efectiva en
el marco de una :

Buena Direccién y Buena Enseiianza en Educacion Parvularia

Lo que nos ha permitido ser destacados, por nuestros Desempefio Educativo,
alcanzando el Nivel de Excelencia Académica por parte del MINISTERIO DE
EDUCACION, entre los aflos 2008 al 2024.

Lo que nos enorgullece enormemente , ya que demuestra que estamos
cumpliendo en forma Efectiva nuestra Tarea Educativa, en favor de

nuestros alumnos y alumnas. Es muy oportuno compartir con ustedes los
reconocimientos entregados por el MINISTERIO DE EDUCACION.

g “ Excclencia 4
8 W) Académica f§88 I3
]

- Excelencia Académica afio desde 2008 -2009 y 2020 hasta el 2024.
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Nuestra Escuela, en su trayectoria Educativa se ha caracterizado como Escuela Ambientalista, con su sello muy propio, ya
que hemos trabajado en forma sistematica desde el afio 2010, haciendo realidad, significativos Proyectos sobre el:

- Cuidado y preservacion de nuestros recursos naturales y culturales, destacando la participacion activa de nuestros
alumnos y alumnas como grupos de forjadores del medio ambiente , bajo el nombre de: Parinitas al Rescate de nuestms
Patrimonios naturales y culturales de nuestra Regién de Arica —Parinacofa.

- Proyecto salvemos al «Picaflor de Aricax.

- Recuperando un sitio eriazo transformandolo en una placita de recreacion e investigacion para nuestros alumnos y
alumnas y comunidad cercana».

Ademas es muy justo destacar la participacion de apoderados y el apoyo de organismos Estatales en la realizacion de -
proyectos y actividades en favor de nuestros Recursos naturales y culturales.

s Centro General de Padres y apoderados .

+» Secretaria Regional de Educacion (Planificacion anual).

v Secretaria Regional del Medio Ambiente (Talleres de capacitacion ).
+* Municipalidad de Arica (regadio).

<Conaf (entrega de arboles y plantas) .

Operativo de reforestacion del sitio Eriazo, con la Talleres de capacitacion para los alumnos (as) de
participacion de padresy alumnos (as). Transicion Il, del Ministerio del Medio Ambiente.

Inauguracion del sitio Eriazo, del sector realizado con
la ayuda de padres, apoderados .
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Gestion de Liderazgo 2023 ¢
econocimientos académicos otorgados poke
| Ministerio del Medio ambiente
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Sistema Nacional
b de Certificacion Ambiental
¢/ de Establecimientos Educacionales
2 T Ty sz =
Sistema Nacional de Certificacion Ambiental
de Establecimi Edt : I

olorga el presente a:

€1 Comité Regionsl de Cartficacién Amblental
otorga el presente certificado

___ Escuela Especial de Lenguaje Parina

Por cumplir con los requisitos de:

NIVEL EXCELENCIA!

Valido.

Sistema Nac Hnal
de Certificacién £.mbiental
é5)/ de Establecimient

Nos enorgullece enormemente como Escuela Ambientalista el ser considerados en la postulacién de la Certificacion Nacional del Medio
‘ Ambiente y agradecer al Ministerio del Medio Ambiente, cuyos resultados fueron favorables ya que pudimos aprobar los requisitos para
acceder a la Certificacion de los niveles: Baslco — Medlo y de Excelencla Académica y finalmente a la Certificacion del afio Escolar 2023, y

. Revalidacion de Excelencia Académica hasta el afio 2026.

_ Con mucha alegria les invitamos a compartir lo que hemos logrado junto a nuestros alumnos y alumnas y a ustedes como apoderados. Lo
| que nos ha motivado a continuar desarrollando nuevos Proyectos y actividades pedagdgicas en favor de nuestro Medio Ambiente , ya que es
una necesidad motivarlos a ustedes como apoderadas(os) y a nuestra Comunidad Cercana para contribuir a aplacar las graves consecuencias

del Cambio Climatico, que esta afectando a todo nuestro Planeta Tierra.




I~ royectos y-

v @

v/ (el Minister:

N .
o

Premiacion al Club de Forjadores
ambientales por su destacada
participacion con entrega de
juguetes solares. Proyecto
Injertando conocimientos(injertos
de plantas).

2013

Entrega de Certificacion
Ambiental y entrega de la
bandera a los integrantes del
grupo de Forjadores del Medio
Ambiente entregado por el
Ministro del Medio Ambiente.

2017

-
.

Ganadores del concurso
“captura tu medio ambiente”,
premiados por el Intendente

Regional y Seremi de educacion.
Proyecto cambio de la materia,
“Jabones artesanales”

Reconocimiento y
Certificaciéon Ambiental y
entrega de la bandera a los
integrantes del grupo de
Forjadores del Medio Ambiente
entregado por el Seremi del

Medio Ambiente.

20448

%

Primer Iugar en la IV Feria
Cientifica, Tecnoldgica, innovacion y
Medio ambiente, nivel Educ.
Parvularia. Proyecto “Mis
caracoles”. Premio de un equipo de
musica y aporte en dinero para
compras de implementos de
prevencién para el Club de
forjadores.

= .y

Ceremonia de entrega
de Certificacion
Ambiental.




Nuestra Escuela Especial de Lenguaje Parina

El propdsito Educativo de nuestro Establecimiento de Educacion Parvularia, es
mantenernos como una Escuela Efectiva en cumplimiento de los requisitos establecidos

por el Ministerio de Educacion en el : Marco de una Buena Direccién y Marco de
una buena Ensefianza de Educacién Parvularia.

lo que se ha proyectado a través de los Principios establecidos por el Ministerio de Educacién : Calidad
/-\ del sistema Educativo, Integracién e Inclusién aplicada en forma permanente en nuestro Proceso
¥ '-l Ensefianza Aprendizaje en favor de nuestros alumnos y alumnas, lo que deseamos darle a conocer para

que ustedes como Padres y madres puedan apoyar a sus hijos e hijas en el hogar.

.En que consisten estos Principios Educativos de la Educacion Parvularia?

/ Principio de Calidad : \ / Principio de Equidad :\ /Principio de Integracion e InclusiénX

Propender a asegurar que todos los Propender a asegurar que todos los El sistema debe eliminar toda forma de discriminacion

alumnos y alumnas , independiente de Parvulos y Estudiantes tengan las arbitraria que impidan el aprendizaje y participacion de los
sus condiciones Y circunstancias mismas oportunidades el de recibir una parvulos y estudiantes y posibilitar la integracion de
alcancen los estandares de educacion de calidad , con especial aquellos que tengan necesidades de Educacion Especial,
aprendizajes que establece el atencion a personas o grupos que Asimismo propiciar que los establecimientos Educativos

Ministerio de Educacién. requieran mayor apoyo. sean: un lugar de encuentro entre los nifios y nifias y los

r adolescentes de distintas condiciones.
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- Nuestra Escuela Especial de Lenguaje Parins

Proyecta su Gestion Educativa a través de su proyecto Educativo Institucias
m"Sueﬁos que florecen" con Vision y Mision de calidad de vida Educativa\y B

Con el proposito de lograr una mayor difusién y conocimiento, de lo que representa nuestro Proyecto Educativo , deseamos com partir
con ustedes estimados apoderados y apoderadas este significativo Esquema de nuestro Proyecto Educativo Institucional

Proyecto Educativo Institucional
[ Vision ]

[ Mision

] [ Sellos Educativos

Plan de estudio Bases Curriculares f Proyecto de Mejoramiento Plan de estudio Educacién
de Educacion Parvularia Educativo(PME) Especial

| 1 1
[ Alumnos ] ( Profesoras ] t Profesional no docente J [ Apoderados J [ Comunidad

"N

Planes de accidn anual Planes - Reglamentos

—

. 1 I | I 7 T
Plan general f Plan de Reglamento Reglamento || Reglamento || Reglamento Reglamento ‘ Reglamento

Consejo Ilsrl‘terno.c!e (.‘Je . de padres y Interr: y de orden de Evaluacién
I Escolar ucacion convivencia apoderados igiene y
Institucional seona Parvularia escolar P v— seguridad

Comun / curso

. . 5 éDesde nuestra Mision Educativa como nos
éDesde nuestra Vision cdmo nos proyectamos como Escuela? Deseamos formar a nuestros alumnos con

- Nos proyectamos a través de nuestros Sellos Institucionales y Sellos la Vision de enfrentar con éxito las exigencias
Educativos que nos caracteriza y nos dan Identidad propia como de la educacién regular.

Escuela y que nos diferencia de otros establecimientos. Deseamos formar a nuestros alumnos y
- Nuestros Sellos Institucionales: Promovemos una Unidad Educativa alumnas con una conciencia Ecoldgica que
abierta frente a los nuevos desafios que la Sociedad y las Politicas incentive el cuidado y conservaciéon de
Educacionales del Ministerio de Educacion requieren. nuestro medio ambiente.

proyectamos? A través de un proceso pedagégico y
fonoaudiolégico  especializado, en un clima de
relaciones afectivas, pretende brindar una atencion
de Calidad e Integral, respetuosa de la Diversidad,
Singularidad de cada uno de nuestros alumnos, para
la formacion de nifos felices y exitosos.




Proyecto Educativo lnstitucional

Reglamento Intemo de Educacién Parvularia

es la parte Operativa del PE %

e S \

regulaciones , protocolos,

Estimados Apoderados :Es importante informarles a ustedes que hemos logrado
realizar una amplia difusion y llevar en forma efectiva Nuestro REGLAMENTO INTERNO
DE EDUCACION PARVULARIA ,el que nos ha permitido regular el funcionamiento
Integral de nuestra Gestion Educativa cumpliendo con las normativas , derechos ,
lo que con mucha satisfaccion hemos considerado en forma
permanente. Los invitamos a conocer los componentes de nuestro:

NORMATIVAINTERNACIONAL
a) Declaracién Universal de los Derechos Humanos:
b) Convencidn Internacional de los Derechos del
MNifo:

2. NORMATIVA NACIONAL

a) Constitucidn Politica de la Republica:

b) Ccédigo Procesal Penal:

c} Cadigo Penal:

d) Decreto con Fuerza de Ley N® 725

e) Ley N® 16.744,

f) Decreto Supremo MN® 156,

g) Resolucidn Exenta N® 51

h) Ley N°® 20.609

i) DFL N° 2

Jj) Decreto Supremao N 315

k) Decreto Supremao M°128

I} Decreto Suprema M°® 548

m) Decreto Supremo N® 977

3. FUNDAMENTACION. pag.06
3.1. VISION pag.06
3.2. MISION pag.06
3.3. SELLOS DEL ESTABLECIMIENTO pag.0T
3.4. SELLOS EDUCATIVOS pag.07

4. OBJETIWOS DEL REGLAMENTO INTERNO

- QOrdenar la estructura, las funciones de los disti
estamentos de la escuela con el propésito de log
objetivos propuestos en el proyecto educativo.

- Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de
los integrantes de la comunidad escolar promoviendo
su desarrollo personaly social.

- Contribuir a crear las condiciones técnico
pedagégicas y administras que propicien un clima
organizacional adecuado a las necesidades del
establecimiento.

- Propiciar regular las relaciones entre el
establecimiento educacional y la comunidad organizada
en funcion del logro de los propésitos educativos.

- Dar aconocer ala comunidad educativa las normas y
pautas, sus deberes y derechos como medio que
favorezea la participacion responsable y las buenas
relaciones inter personales.

- Establecer protocolos de actuacién para higiene,
enfermedades, maltratos, accidentes, y otros, que vaya
en directo beneficio de la Comunidad Educativa.

Reglamento
Interno de
Educacion

Parvularia

PRINCIPIOS DEL REGLAMENTO pag.08
DIGMNIDAD DEL SER HUMANO pag.09

MIFIOS ¥ MIFIAS SUJETOS DE DERECHO pag.09
INTERES SUPERIOR DEL MNIFIO pag.09
AUTOMNOMIA PROGRESIVA DE MIMOS ¥ MIFIAS pag.09
MO DISCRIMINACION ARBITRARLA pag.09

EQUIDAD DE GEMERO pag.10

PARTICIPACION pag.10

oooooooi

6. DERECHOSY DEBERES DE LOS MIEMBRO S DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVO
6.1 DERECHOSY DEBERES DELOSPARVULDS
6.2. DERECHOSY DEBERES DELOSAPODERADOS
6.3. DERECHOSY DEBERES DELOSPROFESIONALES DELA
EDUCACION
6.4. DERECHOS Y DEBERES DELOSASISTENTES DE LA
EDUCACION
6.5. DERECHOSY DEBERES DEL EQUIPO DIRECTIVO
6.6. DERECHOSY DEBERES DEL SOSTENEDOR

7. REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURAY FUNCIOMAMIENTO GEMNERAL DEL
ESTABLECIMIENTO

7.1, REGISTRO DE LA MATRICULA

T2 DRGAMIGRAMA

7.3 ROLES DE LOS FUNCIOMNARIOS

T4 MECANISMOS DE COMUNICACION

7.5. DE LA ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

B. REGULACKIMES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

B.1.DE LA MATRICULA

9. REGULACIONES SOBRE UNIFORME ESCOLAR

10.SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

10.1 PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR [ PISE) ANEXO M*

10.2. MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE ¥
RESGUARDAR LA SALUDEN EL ESTABLECIMIENTO

11. REGULACIKIMNES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

11 1IREGULACIOMES TECNICO PEDAGOGICA

12. REGULACIOMES SOBRE ESTRUCTURACION DE LOS NIVELES
EDUCATIVOS Y LA TRAYECTORIA DE LOSPARVULOS

13. REGULACIOMES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS

14. FALTAS Y MEDIDAS FORMATIVAS

15.REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA
CONWIVENCIAY BUEN TRATO

16.CONSEJQ ESCOLAR DE EDUCACIGN PARVULARIA -
17.ENCARGADO DE CONVIVENCLA ESCOLAR
18.REGULACIONES ¥ FUNCIOMANIENTO DE INSTANCIAS DE
PARTICIPACION ¥ MECANISMOS DE COORDINACIOMN ENTRE
ESTASY LA ESCUELA.

19.PLAMN DE GESTIOMN DE LA CONVIVENCLA ESCOLAR. [AMNEXO
No2)

20.RESTRICCCIOM EN LA APLICACION DE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS EN EL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA .

424. PROTOCOLOS pag. 49

4+ PROTOCOLO DE ACTUACIKO N FRENTE A LA DETECCIGN DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHO S DE NINOSY NINAS
pag.49
- PROTOCOLO FRENTE A MALTRATO INFANTIL, AGRESIO NES.
SEXUALESY HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL  pag.54

4+ PROTOCOLO DE ACTUACIK)N FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO ENTRE ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

pag.s9
+ IV. PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES pag.od
N PROTOCOLOPARA ELRECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD

DE GENERO DE NINOS TRANS pag.67




Escuela Especial de Lenguaje Parina

GESTION DE LIDERAZGO

Proyecta la Gestion Educativa enmarcada en su PROYECTO EDUCATIVO ' :
a través de una : GESTION DE LIDERAZGO - GESTION PEDAGOGICA - 2
GESTION DE RECURSOS - GESTION DE CONVIVENCIA

Podemos afirmar con mucha satisfaccion que nuestra Vision y Mision de nuestro
Proyecto Educativo se ha proyectado a través de una buena organizacion , mediante sus 4
componentes de la Gestion Educativa, lo que nos ha permitido realizar en forma exitosa, las-#"
'-‘ ! ) adaptaciones curriculares de estrategias Educativas de los afios anteriores , por efecto de la*

P

-_Pandemia del Covid-19. Desde el afio Escolar 2023, para llevar a la practica las diferentes gesﬁ
se han organizado las funciones del personal en la siguiente forma :

(" Gestion de ) Gestion Curricular / Gestion de \

Liderazgo: de calidad: Gestion de Convivencia Escolar:

Equipo Directivos _ w + Consejo Escolar
+ Directora * Jefe de Unidad quipo « Centro General de
+ Jefe de Unidad Técnica LI ey Padres .

Técnica * Docentes SEIVICIOS « Apoderados
.« Jefe * Asistentes CoEE « Directivos
Administrativo Técnicos adrmnlstrat!vo * Encargado de
« Fonoaudiéloga * Educativos ) AS|stent§s. Convivencia Escolar
* Inspectora SRR * Docentes

rvici : .
General SEIVICIOS  Asistentes técnicos

& T « Administrativos
Ty L — ,}, -
/ " e . - s
| £ ‘ A 3
~ X i o




Gestion Liderazgo

A nuestros Padres y Apoderados:

De nuestra Organizacién Interna: Proyectandonos siempre para realizar una atencién educativa efectiva y de calidad, hemos
cumplido con la normativa vigente del MINISTERIO DE EDUCACION en la constitucion de Organismos Técnicos Pedagogicos
de Apoyo Pedagogico en favor de un buen desarrollo del Proceso Ensefianza Aprendizaje, constituidos por representantes de
los equipos Directivos, Docentes , Asistentes ,Técnicos y administrativos

/GABINETE TECNICO: )
Su funcién es propiciar el mejoramiento
progresivo de la Calidad Técnico

Pedagogico para asegurar el adecuado
desarrollo del Proceso Ensefianza-
Aprendizajes. Participan Directora, Jefe

/EQUIPO DE GESTION: \
Su funcion es apoyar y orientar en forma sistematica y
oportuna el desarrollo de los planes de accién a nivel
Institucional y de Aula, para identificar, y solucionar
interferencias o problemas pedagdgicos como
también acciones que han resultado exitosas.

A mayor
Participacion

Participan Dir.ectora, Jefe QTP, Fonoaudiologa, m ej or UTP, Fonoaudidloga.
roentes, Asistentes Técnicos. / K j
] [ 4
- Ed ucacion CENTRO GENERAL DE PADRES: \
CONSEJO ESCOLAR: Organismo que funciona

Espacio de Encuentro, con una Directiva conformada por
representantes de todos los estamentos para lograr mayor
participacion y comunicacion activa y periédica sobre estados de
avances de los aprendizajes esperados de los alumnos y los o
apoyos que se requieran para mejorar la calidad de la educacion ,

se ha elaborado un Plan de accién anual se han realizado 4 %
reuniones durante este afio 2023, seguin normativas del

} Ministerio de Educacion. o wgz

permanentemente a través de una
Directiva que representa a todos los
apoderados del establecimiento,
enfatizando el compromiso, la
colaboracidn activa y participativa con la
labor educativa. En el afio escolar 2023
de acuerdo a su plan de accion anual se
logro realizar diferentes actividades.




Desde nuesira Vision de nuestro Provecto Educativo

Es de real importancia informar a nuestros apoderados los perfiles que como requisito deben cumplir nuestros Docentes y
Asistentes Técnicos y administrativos. Como queremos ver a nuestros alumnos y alumnas al finaliza su paso por nuestra Escuela.

éCOmo deben ser nuestras

Docentes?

M

~ -

¢Como deben ser nuestras Asistentes
Educativos?

¢Como esperamos que deban ser
nuestros Apoderados?

- Perfil del docente.
*Un agente que actie como mediador y
" | brinde a los nifios herramientas para
! avanzar en sus aprendizajes.
*Un iniciador que promueve actividades
\| y situaciones de aprendizaje.
*Un organizador que articula, ordena,
coordina y armoniza el trabajo de los
nifios y nifas.
*Un educador respetuoso del progreso
individual de sus alumnos, capaz de
considerar su ritmo, potencialidades y
debilidades.
*Un investigador que observa, percibe,
advierte, busca y recoge informacion y
reflexiona sobre la misma.
*Un agente que establezca confianza
creando una relacién de convivencia y
bienestar necesario para el

aprendizaje.

-
’ 2

- Perfil de la asistente de la Educacion

- Conocedores de los aspectos mas sustantivos del
Proyecto Educativo Institucional, y adherentes a él.
- Conocedores y amantes de los nifios y dispuestos
a asistirlos en cualquier circunstancia.

- Criteriosos al momento de discernir lo que es mas
conveniente hacer para prestar la ayuda necesaria
a los nifios.

- Desempefiar su trabajo acorde a las exigencias
gue sefalen los Directivos de la escuela.

- Comprometidos con la Vision y Misién del
establecimiento.

- Responsables en el cumplimiento del horario de
trabajo y labores asignadas.

- Promotores y cumplidores de la discrecion y
reserva de asuntos internos del establecimiento en
situaciones que lo ameriten.

- Manifestar en todo momento respeto hacia todos
los funcionarios que componen esta comunidad
educativa, alumnos, apoderadosy entre pares.

- Promover la disciplina, el aseo, orden y cuidado
de todas las dependencias del establecimientos
bienesy recursos.

- Perfil del Apoderado.

Requerimos una familia: &
*Que tenga clara conciencia de su rol como
primera formadora y educadora de sus hijos.
*Comprometidos con el proceso de
tratamiento de su hijo, apoyandolo,
acompafandolo permanentemente e su vida
escolar y participando activamente en la
unidad educativa.
*Que genere en su seno un ambiente de
estabilidad emocional, que favorezca la
afectividad, promoviendo manifestaciones
de amor y carifio en su interior.
*Abierta a sugerencias al cambio, a los
consejos, creativa en coordinacién con las
normas establecidas en la escuelay en
permanente blsqueda de caminos que
apoyen la superacion del T.E.L. de sus
hijos.
*Familia consistente que las normas del
hogar sean claras permitiendo un buen
clima en el hogar.




GESTION DE LIDERAZGO 2023
Perfil del alumno o alumna

Ninos y Niflas capaces de demostrar la superacion de

pares y adultos, que les permita comprender y expresar [/
verbalmente sus sentimientos, ideas y emociones. :

Ninos y Niflas poseedores de una imagen positiva de si
mismos, capaces de interactuar y relacionarse con su

entorno social y natural conscientes del cuidado y |

proteccion del Medio Ambiente. :

Ninos y Nifas con potencialidades y competencias
necesarias para participar en cada experiencia que el
medio le ofrece en su condicidén de parvulo.

su TEL logrando una comunicacién adecuada con sus a

T ——




DIRECTORA LUZ OJEDA VILDOSO JULIE CLARES 0. JEFE DE UNIDADUT.P ALBERTO CLARES OJEDA CONSTANZA GALLEGULLOS C. FLIDIE RIS AL D

a — g Educadora de parvulos
Post-T IIEdl;ca:orfa s Zar\éu(:os Unlveréldad dle Cglfle d Post-Titulo de Profesor de Educacion Especial y JEFE ADMINISTRATIVO Postarado trast I:OI\IIF)AUDI(‘I)L?GA " INSPECTORA GENERAL
ost-Titulo de Profesor de Educacion Especial y diferenciada - . . - Postgrado trastorno fonolégico en el nifio con tel. Ed 2
” e ; ucadora de Parvulos
Post-itulo en mencion de profesor Especialista en giSEgca Ingeniero en - Introduccion al andiisis conductual apicado 0 ABA.
administracion de organizaciones educativas
Grado de Magister en Educacion en Curriculum y Evaluacion.

Post-Titulo en Audicion y Lenguaje Administracion de - Evaluacién e Intervencion trastorno del lenguaje. Manejo de Programa de Integracion ,
- Curso: Rechazo alimentario desde la conducta. Salud y Primeros Auxilios ,

Empresas - Curso: ion F (B @ilel EgiEim Coordinacion Educativa , con 24 afios
L. - Curso: ion F iologica en nivel acti
Evaluacion. .Curso: ion F iolégica en nivel

\ -
- - Curso: Ados-2 Clinical workshop.Acreditacionoficial ADOS-2
d @ @ @ @ S - Curso: Evaluacién e intervencion Precursores de la lectoescritura
{ L e e e |
i
<

Post-Titulo en trastornos Especificos del aprendizaje
Grado de Magister en Educacién en Curriculum y

de Experiencia Laboral

A
N : DOCENTE CAROLINA GARCIA TORRES DOCENTE CAROLINA HERNANDEZ
DOCENTE ANA CAMPOS DOCENTE EVELYN TORREJON DOCENTE ALEXANDRA SAAVEDRA MORALES sl (et Bl o e ) Educadora de pérvulos
Educadora de parvulos Educadora de parvulos Profesora Educacion Diferencial con mencion en Deficiencia Mental, Profesora Especialista en Educ. Especial y
Profesora Educacion Diferencial Mencion en Lenguaje Profesor Especialista en Educacion trastornos de la comunicacion y del Lenguaje Licenciada en Educacion Especialista en trastomos Draeneal
P (s oo El e Gyt y Biees), e Echecialiyinferencal especificos del lenguaje y del habla en nifio, Post-Titulo en Trastornos de la comunicacion y
Titulo en Audicion y Lenguaje. Post-Titulo en Audicion y Lenguaje. Ui Sha e nl e e

AS|stentes técnicos , administrativos Vi servicios -

‘/,
o3

£

FRANCO MUNOZ LEIVA RUTH CORREA SECRETARIA MIRYAM SALDIVAR E

SABINA ARRIAGADA MARIA JOSE COFRE ROMMY GONZALEZ GODOY
ASISTENTE TECNICO ASISTENTE TECNICO ASISTENTE TECNICO
Técnico de Nivel Superior en Técnico de Nivel Superior en Técnico de Nivel Superior en
Educacion Especial C.F.T. Educacion Especial Educacion Especial Cursos de Otoscopia y lavado de

oidos.
S N e —
En mi calidad de Directora , me parece muy oportuno dar a conocer a Uds., que hemos logrado conformar un Equipo de Profesionales ,
Docentes, Asistentes técnicos , Administrativos y de Servicios , con una alta formacion académica que responden a los Perfiles

Profesionales que nuestro Establecimiento requiere , lo que se ha proyectado en el éxito alcanzado en la gestién Educativa.
= — = U =y v S— i = = and =

FONOAUDIOLOGO (Reemplazo) ADMINISTRATIVA ASISTENTE ASEO &
Licenciado en fonoaudiologia, Ing. Gestion informética Ensefianza basica completa B
Curso: Monitora en Prevencion Ensefianza Media Completa 'y

de Riesgos




GCestion Curriculars
Plan de Mejoramiento Educative

Plan General mediante Segun la normativa del Plan Especifico
Bases Curriculares de Ministerio de Educacion Decreto Educacion
Educacion Parvularia 1300/2002 y 170/2009 Especial

Como Escuela Especial de Lenguaje podemos afirmar que las orientaciones curriculares de las
Bases Curriculares del Plan de Estudio de Educaciéon Parvularia que aplicamos nos ha permitido
realizar las adecuaciones de experiencias Pedagdgicas y fonoaudioldgicas, mas acertadas,
enriqueciendo las planificaciones semanales, planificadas por cada docente para la atencién Educative

Q)

en la Modalidad Presencial y Remota(distancia) en caso necesario, asegurando con ello la calidad del < J
Proceso y los aprendizaje significativos en cada alumno y alumna . Para llevar a la Practica las bases -
Curriculares de Educacion Parvularia , hemos desarrollado con mucho acierto , el modelo del
Curriculum de Educacién Parvularia:

Denominado Curriculum Integral el que nos entrega A
diversas modalidades pedagdgicas, que nos permite aplicar en
nuestras Experiencias Pedagdgicas y fonoaudiolégicas enfocadas a
asegurar los avances de todas las dreas del desarrollo del nifio o
nifia en los aspectos: cognitivo, emocional, social y cultual.

® o~
7/ ®
J Bases curriculares: Plan general Aplicamos un ® J
modelo curricular denominado Curriculum integral
que considera modalidades como:

Proyectos Juegos Planificaciones
de aula g § Juegos Cuento Planificaciones anuales
Centralizador v de > e
>- Rincones ee

£z P N
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]

-y - = " "' -v ' '-' "
- Gestion Pedagogica Curricular:"

Desde nuestro Proyecto Educativo Institucional «Suefos
gue Florecen», nuestra Mision Docente en nuestro
Establecimiento, se ha enfocado a :

Lograr proyectar nuestro quehacer educativo hacia un
enriquecimiento integral de los nifios y nifias, quienes
superando su Trastorno de Lenguaje, junto con el
compromiso y participaciéon de las familias logren actuar
como protagonistas de su propio aprendizaje y el desarrollo
con valores y potencialidades, apoyandose en los:

Principios Pedagogicos del Plan de Estudio de la Educacion Parvularia y
Educacion Especial

ncipios Pedagogicos y Sellos Educatives

de Nuestro PEI
Pas \

Autonomia: Brindar a Singularidad: respeto DiversidacﬂAceptacién ; g %
069 062 1ni e R uegos: aprenaer
los niflos vy nifias pelr el dnlieEdot de todos sin importar su - eand F:j ) esae
i teristicas y B T . jugando adquiere nifios
confianza en sus carac condicidn fisica o social. verdadero
. necesidades individuales
potencialidades y

) ] Promover la tolerancia, sentido en su
habilidades con estilos y ritmo de evitando todo acto de vida.
aprendizajes propios.

B discriminacion.

ensefiarles
a elegir
bien.




N\ CGestién Curriculars
KOMD Educativo Institucional
Pﬂ@m} de mejoramiento Educativo(PME)

Plan General : Bases PLANES EDUCATIVOS: De apoyo para el logro [ Plan de Educacion Especial, Plan
Curriculares de Educacion m=—== de una Educacion Integral y de Calidad en el € Especifico Pedagogico y
Parvularia. Marco de una Buena Direccién y Buena \ Fonoaudioldgico
T V\ pe - ~ .z a ’
Ensefianza de Educacion Parvularia. / PLAN DE FORMACION \

/ PLAN DE INCLUSION: Es el \

CIUDADANA: Desarrollar una

\ derecho Ea dtuocc;adgirsona ajla PLAN DE MEJORAMIENTO formacion valorico a través de
o distintas habilidades (sociales
Es un derecho humano basico de & EDUCATIVO (PME) democraticas culturales) /

una sociedad mas justay una
Educacion de calidad para todos.
N Desarrollar una Comunidad plena
. Favorecer la igualdad de
oportunidades.

Es una herramienta Pedagogica centrada en el
Proceso de mejora Educativa , el que define :
Acciones y Metas que se realizaron en el afio Escolar
2023 definidas en 4 areas : las que abordan cada
ambito del quehacer diario de nuestro PEI.

relacionadas con nuestro paisy /’
compromiso como ciudadano con

K estado de derechos y normas. /
732N ¥ o -

J — PLAN DE DESARROLLO \
: PLAN DE SEXUALIDAD GENERO 1. Gestién Pedagogica PROFESIONAL DOCENTE:
Y AFECTIVIDAD: Es necesario ., . Mejorar y fortalecer el desempefio
, reconocer al nifio y nifia como 2. Gestion de Liderazgo Profesiz'anaI. I?ocente me@ianjc(’e la
’ (G ST SEITEED S Tl 3. Gestion de convivencia . a.ctL.Jallz.acmn v prcl)fL.md|zaC|on. .
consigo mismo y los demas disciplinaria y pedagdgica. Reflexion |\

para que construya su 4, Gestion de recursos sobre Practica Profesiona.l L
personalidad sexual propia. : S
- i%\wX &
— e ” N

PLAN GESTION DE CONVIVENCIA:
Ejes esenciales - Enfoque Formativo
1) Se ensefia y se aprende a vivir
con otros.

2) Participacién y compromiso con

Como Escuela Especial de Lenguaje Parina : Podemos afirmar con mucha alegriay
conformidad, que se ha cumplido con el Plan de Mejoramiento Educativo (PME),
considerando el apoyo de las Bases Curriculares de Educacion Parvularia y Especial
planificadas en Unidades de Ensefianza—aprendizaje , segin modelo del Curriculum
Integral de Educacién Parvularia, el que se articula con el Plan Especifico Pedagégico . Es

. . . . i “ toda la Unidad Educativa. )
|r"r(1:|portadnteI destaFa;que sedha aFtuaI(;zado el PIan~de mijoramliento Educatlvol(PME), , \ {4 3) Todos los actores de la U.E. son |/
. considerando los Estandares In ICatIV(:')S 'e Desempen.c,) Pro esn'ona D'ocente con la asesoria ,\q sujetos de derechos y ~
YY) del Departamento Provincial de Educacién de Arica Parinacota. bilidades
~

? | 0. o responsa .



B 7 ] \y U
Gestion Curricular: | O ( A
Plan de mejoramiento Educativ
GESTION PEDAGOGICO- FONOAUDIOLOGICA

INSTRUMENTOS NORMATIVOS- TECNICOS - PEDAGOGICOS -ADMINISTRATIVOS (E.P.E.)
Plan Educacién Especial (Plan ‘J

Plan general Educ., Parvularia
Instrumentos normativos Técnico —
pedagdgicos seglin normativas del
Ministerio. Decretos 1300/170/2009

Especifico Pedagogico-

Plan Especifi
an especirtico Fonoaudioldgico)

Pedagdgico- Fonoaudioldgico

Evaluacion Fonoaudioldgica estandarizada,
por profesional fonoaudiol6gica: test
teprosif, s.t.s.g., tecal

Desarrolla su Gestién Pedagdgica
mediante : La articulacion de los
Planes Educativos de los contenidos

Instrumentos normativos
técnicos — Pedagogicas, PEI -
Reg. Interno de Educ. Parvularia

i - del Plan de Estudio Educacién Analisis del qeomodmiento del
. . . . lenguaje de - ’
arco para fa buena Parvularia y los niveles de Lenguaje S con certificacion de
3 Ensefianza en del Plan d dio de Ed - cada nifio Preferencial Medico
~ 0o .
~ . Educacion Parvularia. el P an Ie ESFU o ge E_ ucaglcl)n N
p ESpI\;_C'? tsegur(; ncgrmlatlvfa\,s e Plan de intervencién
inisterio de Evaluacién e
\ 2.Estandares Indicativos — individual
~ de desempefio (E.P.) Eelueeion Educacion 4
\_ Parvularia Especial
,v: Clases Planificacién Plan Evaluacion
/_-,'_\.‘ 3B - del S Espec;ffico: Zs?icl)r)e.s semestral
\ .bases curriculares ae la emanal fonoaudioldgica, (observacion

niveles Medio mayory Pre-
kinder y Kinder 3 sesiones.

N

Educacion Parvularia dipica)

4. Plan de

5. Planificacion anual,

mejoramiento semestral y quincenal 6. Informe al
educativo (PME)
~ Hogar Semestral

0N
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Proyecto Educativo Instituciona
" Plan de mejoramiénto Educativo(PME)

|~ - R =" R =

Taller de Calendario Escolar ZOZ?N
- Directora, Luz Ojeda Vildoso.

i

CAPACITACION A DOCENTES Y
ASISTENTES TECNICAS

-Analisis de cursos y estrategias ,Jefa
Utp. Julie Clares — Constanza
Galleguillos, Fonoaudidloga.
-Neurodesarrollo, desarrollo
emocional y lenguaje, Constanza
Galleguillos, Fonoaudidloga. /

’

Reunidn técnica : Docentes y asistentes
técnicas, para entregar orientaciones
para la planificacion anual 2023, sobre

la Base de la Evaluacion final afio
Escolar 2023, y las propuestas de
Ministerio de Educacion (Directora).

e YK
TALLER DE CAPACITACION

- Actualizacion del PLAN DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO (PME) en funcién de los Estandares
Indicativos del Desempefio Docente.

Plan de Desarrollo
Profesional Docente
Asistentes Técnicos y

Administrativos

- Fortalecer el desempeiio
Profesional y asistentes
técnicos y administrativos en
funcion de elevar el nivel
Académico en favor de la
Calidad Educativa.

Taller :
-Marco de la Reactivacién Educativa
Directora, Luz Ojeda Vildoso.

LS

\

CONGRESO PEDAGOGICO : Es un proceso participativo
para que las Comunidades Educativas y la ciudadania
aporten a la construccion de un gran Acuerdo para el

desarrollo de las Politicas Educativas del Pais. Participan

todos los integrantes de la Escuela

Jornada de intercambio de experiencias
curriculares, entre docentes y asistentes ,
técnicos educativos realizadas en clase.

~

-

Talleres de capacitacion: Actualizacion de
conceptos TDL y adaptaciones curriculares.

TALLER DE CAPACITACION
-Andlisis y Reflexion sobre criterios y
suscriptores de los estandares Indicativos de
Desemperio Docente que determinaran el nivel
de Desempefio como Escuela seguir niveles de :
1.Desarrollo Débil ,2.Desarrollo incipiente,
3.Desarrollo Satisfactorio, 4.Desarrollo
Avanzado. algE s PSE TN

. 1 |13




En apoyo al desarrollo Profesional de
docentes y asistentes técnicas Educativos

JORNADA DE INTERCAMBIOS DE E NCIAS CURRICULARES

X g

VST
Paring

i S

L Trastorno Especifico
TALLER DE CAPACITACION LA EDUCACION de Lenguaje
EXPOSICION SOBRE PLAN DE (T.DL)
<07, MEJORAMIENTO EDUCATIVO ESELTEMA Fonosudioioga . Cavada
)k% (PM E) & ‘ Escuela Es%ecra{ de Lenguaje Parina a
3 }‘K‘ GUIA DE APOYO PARA ENCUENTROS fgnse V ~

DE COMUNIDADES EDUCATIVAS

JEfedeu"‘ﬂ:ﬂ:écﬁ:igpe"agégica’ Docentes, Educadores/asy E’(
Asistentes de la Educacién /4 5
\li lg_ﬁt/// o
S S CONGRESO PEDAGOGICO : Es un proceso participativo para que las N
JEFE DE UTP: JULIE CLARES Comunidades Educativas y la ciudadania apo’r.ten ala con.struccién qe un FONOAUDIOLOGA : CONSTANZA
gran Acuerdo para el desarrollo de las Politicas Educativas del Pais.
\ ¢ Participan todos los integrantes de la Escuela GALLEGUILLOS

£

@ Experienci

“Estimulando mis sentidos a través del reciclaje
x =

Alumna en Prdctica: Valentina Arancibia

{ PROFESORA: CAROLINA HERNANDEZ

PROFESORA: CAROLINA GARCIA
TECNICO: ROMMY GONZALEZ

TECNICO: SABINA ARRIAGADA
W——

PROYECTO CUENTA CUENTOS
[

n A A
4 . . : "' ‘ Sa,
= ; ’\"'J -
e e,
Q’; Q. i L LT ”,f

AQUI LLEGA ESTE CUENTO QUE DE LA
CORDILLERA TRAJO EL VIENTO..

EXPLORANDO LA
NATURALEZA ...

Tia Alexandra S. M.
Tia Maria Jose C.C.

DOCENTE : RUDE MILENKA RIVAS ARANDA

S i
PROFESORA: ALEXANDRA SAAVEDRA . PROFESORA: ANA CAMPOS G.
TECNICO: MARIA J. COFRE TECNICO: SABINA ARRIAGADA

INSPECTORA: RUDE RIVAS
Proyecto: "Cuenta Cuentos»




Gestiion Pedagogica Fonoaudiologica +

< w Evaluacion del Proceso Enseiianza Apreniliﬁg L]
v Etapa de Finalizacion afio escolar 2023 , \9

Estimados apoderados y apoderadas :

De acuerdo a los informado a ustedes de la Evaluacién sobre los avances de las distintas areas o
ambitos de aprendizajes de sus alumnos y alumnas , del semestre 2023, corresponde ahora Plan Especifico
realizar los avances de aprendizaje Pedagdgicos y Fonoaudioldgico, de finalizacion afio escolar
2023. 329
a) Resultados que considerarén el egreso de alumnas y alumnos por haber superado su ‘ N
trastornos de lenguaje quienes pueden postular para continuar Estudios en Escuelas o Jardines

de Educacién formal. 68%
b) Los alumnos y alumnas de los cursos de Segundo nivel de Transicién se licencian de la Educ.

Parvularia, quienes deben postular al Primer Afio de Educacion Bésica el afio 2024, mediante
Plataforma digital del Ministerio de Educacion (SAE). Altas () Permanece
¢) Promocién de los alumnos y alumnas de los niveles de Medio mayor y Transicion a los niveles
siguientes | y Il Transicién.

Resultados de la Educacion: Se difundira en la Cuenta Publica de la Escuela Parina y a través PLAN GENERAL
de la Pagina Web. Porcentaje total por Ambito

Resultados de los avances de cada nivel

84 88 90 89

Ambitos
H FORMACION PERSONAL Y SOCIAL
I.C.E. B COMUNICACION INTEGRAL

C.l < .
Fps Ambitos & INTERACCION Y COMPRENSION DEL ENTORNO

- my

TIC TIA TIB




LICENCIADOS ANO ESCOLAR 2023 Transicion | “A”

Es muy importante destacar a
nuestros alumnos y alumnas que se licencian este
afo 2023, por haber finalizado una Etapa
enriquecedora en el nivel de Educacion Parvularia
para ingresar al Primer Afo de Educacion Bdsica ' A
Regular. Para todos muchas Felicitaciones \
desedndoles mucho éxito en la nueva etapa Escolar.

EVELYN TORREJON ROMMY GONZALEZ
PROFESORA ASISTENTE TECNICA

| i
JAIME JAVIER WILMA ESTEFANY
ANDRES MAMANI ARUATA TICONA

HERRERA HUARACHI

LINDA YOSILEYD ALEXANDER ANTONIO ] [ GIANNA BIANCA }

CONDORI MAMAN FERNANDEZ MAMANI

CRUZ CRUZ INQUILLA AGUILAR JORQUERA MORALES CHOQUECHAMBE CHOQUE ARMIJO OLIVARES

—

JOAQUIN HERNAN J { TRINIDAD AYLEEN DANIEL AGUSTIN DANNAE BELEN JOSEFA IGNACIA




enciados Ao Escoiar 23, Transiion 1

Ff‘;\' i : | 2 J L/

MEYLING DIANA ANTONELLA NOEMI AMBAR AINHOA Alexandra Saavedra Maria J. Cofré Sabina Arriagada
CANAVIRI PACAJE PAZ CHURA HUARACHI CORTES CONCHA o Profesora Asistente Asistente

v

w7

MARTIN ALONSO KALED HASSAN FLAVIA ABIGAIL MILLARAY ANTONIA MARTINA ISIDORA MIA ANTONELLA
CONCHA VALENCIA ESPINACE RIVAS ESPINOSA CABRERA HUANCA VILLEGAS PALMA MORALES PATZI MAMAN
\

X /

\

JH

[ MARTIN ALONSO { ROCIO ELBA BELEN J NICOLAS GAEL ISSAC ANTONIO } DEMIAN IGNACIO | LASHMY ANTONELLA
—

PINEDA ZUMELZU REJAS CORREA ROCHA ROJAS ROJAS ALCAYAGA TEJADA NECUL Il PASTENE MORALEDA
N —

v “’ —— - ~— . ' { \[ :




V.S AAYAY) YSUS a’V =

gresos de alumnos (as) de los niveles Medio Mayor

Ny

y Primer nivel de Transicién Aio Escolar 2023

>

e

A ‘
TAHIEL LEON AUGUSTO BENITO ( ABIGAYL ANTONIA MILLARAY OLIVIA [ YARELI ANDREA ]
v

ROCCO TAPIA MONTENEGRO GUEVARA TEJADA AYALA CUEVAS POZO PACASA SHAHUANO

P

ARAYA MUNOZ DEMINE RAPOSO SALAZAR GARCIA CONA ROJAS

EMILIA ISABELLA L LUNA VIOLETA DANA LIA J COLOMBA KADMIEL ARIADNA

Nuestra mision docente se proyecta a través de distintas generaciones de Alumnos(as) de Egresados y
Licenciados, quienes se han incorporando desde los afios 2004 al 2023, a la Ensefianza regular de la
Educacion Parvularia a Bdsica con mucho éxito. Este afio Escolar 2023 nos enorgullece compartir con

nuestros Padres y Apoderados. El egreso de alumnos que han superado el Trastorno de
lenguaje y que pueden incorpgrarse sin dificultades a la Educa j@aregular de Educacic
Darvularia al afio 2024. \




S wGestion del Plan de Convivencia

Podemos aflrmar con mucha satisfaccion que nuestra Escuela, ha respondido este afo Escolar 2023, a las normativas sobre el Plan de Convivencia
Escolar, establecidos en el Reglamento Interno de Educacién Parvularia , por lo que ha sido una preocupacion constante de resguardar el bienestar y la
buena interrelacién entre todos los integrantes de nuestra Unidad Educativa, promoviendo cultivos de valores , conocimientos , capacitandolos para
convivir y participar en forma activa. Para cumplir con ello, hemos planificado y llevado a la practica las siguientes acciones: realizadas con los
alumnos(as), Padres y Apoderados y Personal de nuestra Escuela.

- Personal : Talleres de autocuidado, cuidado facial, yoga facial,
juegos dindmicos, expresion corporal. Talleres de Capacitacion
sobre autocuidado y Jornada de contencién emocional .

Jornadas de Reflexion: Res. de Conflictos y Protocolos de
desregulacion conductual y emocional de estudiantes ,
Provincial de Educacion , asesoras por Educativamente.

Congreso Pedagoglco Y Currlcular Act|V|dad para los Jornadas de Reflexion: Neurociencias en Educacion,
alumnos(as). Actividad de confeccionar un afiche sobre Superintendencia de educacion Parvularia, a cargo de
como suefian que sea su Escuela. Neurélogo infantil Gastén Mendez.

Taller de capacitacion: Trastorno Especifico del Lenguaje,a |
cargo de nuestra Fonoaudiologa Constanza Galleguillos. \

22209

‘ Reglaméhio Interno ¥ ..
de Educ, Parvularia i R 5 . Escuela de Lenguaje
Parina : Encuesta n®

‘ol

AN

\ i a ;
L . L ) B v‘;\ . Aplicacion de encuestas
Entrega de tripticos y disponible en Pagina Web, informacién a los Taller de capacitacion: Habilidades Parentales 2 T oS G GrdEE ‘. o e e

padres y apoderados de : Convivencia Escolar 2023, Proyecto - . . Camvivaneh Baslkr
Educativo Institucional (PEI), Protocolo Reglamento Interno de E. realizada por Inspectora Rude Rivas socioemocional para disponible para apoderados

Parvularia, Protocolo de Accidentes Escolares y emergencias. , prestar apoyo.en Caso
- necesario.
» p

y personal de la Escuela..




-
SECRETARIA MINISTERIO DE SALUD:
% | -Capacitacion : Protocolos Covid-19.
( N
¢ MUTUAL DE SEGURIDAD
* Capacitacion «Primeros Auxilios»
L /

CESFAN ROSA VASCOPE

- Operativo Vacunacion Influenza.

- Operativo Dental: Pesquizaje de salud Bucal,
aplicacion de FLUOR ,con charla Online de
cuidado bucal a los apoderados.

- Asistencia a Reuniones de Comité de apoyo
asistencial y de salud.

- Invitacién de Operativo de PAP y EMPA en el
CESFAN Rosa Vascopé, para apoderados y
personal de la Escuela.

- Derivacion de Especialistas como sicologo,
asistente social, si corresponde.

OPERATIVO
| VACUNACION

’ INFLUENZA/

ATLONEN

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

- Convenio Centro Practica de alumnas de:
- Carrera de Educacion Diferencial.

de la Univ. De Tarapacd, alumnasde 1°y

ultimo afio.

ﬂvumsnmo DE EDUCACION \
DEPARTAMENTO PROVINCIAL

- Normativas vigentes

-Apoyo en talleres de

Capacitacion y material de apoyo
Técnico Pedagdgico, Red de
Escuelas de Lenguaje. Textos

, Escolares
KAsesoram|ento en P. M E. /

Redes de apoyo con

Instituciones y
Organismos de la
Comunidad
MINISTERIO DE
EDUCACION
PARVULARIA AGENCIA DE CALIDAD DE
Talleres EDUCACION PARVULARIA

- Entrega de normativas
vigentes.

Capacitacion :
Medidas de
Educacion Inicial

Estableciendo Redes de apoyo en favor
de Ia Calidad del Proceso Educativo

SECRETARIA  MINISTERIAL DE

MEDIO AMBIENTE

- Talleres de: Econémica Circular

- Cambio climatico

- Uso eficiente de energias.

- Capacitacion de revalidacion
del SNCAE.

-

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

- Capacitacion : Protocolos covid-19
- Taller Reglamento interno de
Educacion Parvularia.

| 7 . W Yy’

*Intercambio de experiencias entre
distintas instituciones de Educacion
Parvularia, JUNJI, SLEP, INTEGRA, Red
de Escuelas de Lenguaje.

+Capacitacion de Desarrollo emocional y
social , a cargo de Sicdloga Maria Palmera
para Escuelas de Lenguaje , UTA.




Redes de Apoyo con Instituciones de Educacién
Superior en Practica Profesional de Alumnas
Universidad de Tarapaca: Practica Inicial Carrera Educacién Diferencial

Conie Véliz
Mamani

Claudia Vasquez
Segovia

' :
[_ Brandon José Rojas Jonathan Selem Cordova
S

epulveda Cortés | Quispe Fernandez Adaro Ruelas

Patricia
Rodriguez Viza

Rocio Meza Alexandra Nigvas
Gonzalez Vasquez

Daniela
Zambrano

Gabriela Julio
Vergara

Isabel Mamani
Mamani

Yoseth Choque
Flores

Onedey

ValenzuelaC. |

Angela Colque
Contreras

Keila Galleguillos
Araya

\.

N
Centro de Formacion Técnica.

Estatal: Practica TNS en
Educacion Especial

Universidad de Tarapaca:
Practica Profesional Carrera
Educacidn Diferencial

Centro de formacion Santo Tomas : Practica Técnico
de Nivel Superior en Educacion Especial.

|>>>

CFT ESTATAL

ARICA Y PARINACOTA

70 | \ _S\-/‘uu/
Francisca Mufoz Avrielle Palma

Y
Nayareth
Barraza Gillies

Leonela Araya

Valentina [ Giselle Cayo
Arancibia Mora '

Maylin Alvarez
Zambrano

* Nuestro compromiso como Centro de Practica Profesional en nuestra Escuela, ha reflejado significativos logros en las Alumnas Practicantes, en su -
paso por nuestra Escuela, ya que les ha representado adquirir una herramienta enriquecedora para desempefiarse como futuras Profesionales en
Educacidn que participan en experiencias Curriculares en clases en Modalidad Presencial como también en organizar y desarrollar las clases
Pedagdgicas en forma diaria . Participacion en la solucidny elaboracion de materiales didacticos de acuerdo a las Unidades de aprendizaje.
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Gestion de recurses en apoyo al quehacer Educative

Prevencién:

- Elaboracion y aplicacion Plan Pise

- Plan integral de seguridad escolar.
-Catéstrofes naturales (terremotos-
tsunami)

- Situaciones de emergencia

- Protocolos de Prevencion Sanitaria

Informética:

- Mantencion de computadores en cada
sala y equipo musicales.

- Colaborar en seleccion de programas
alusivos a diferentes temas pedagdgicos
para los nifios.

- Elaborar material impreso (invitaciones,
material de informacion (circulares,
invitaciones) .

Secretaria Administrativa

-Realiza tareas Administrativas Yy
Pedagdgicas de atencion de publico,
Elaboracion y organizacion de
documentos, registros varios, etc.

L

T

>

omisiones

Salud :
- Seguros Escolar(accidentes)
- Vacunas ( influenza)
- Entrega de utiles escolares
- Examen de ingreso (pediatra)
— Asistencia sicol6gica
- Atencion dental (fluor,charlas online)

Logistica

- Mantencién , revision, clasificacion
del material didactico y materiales,
textos literarios y pedagogicos.

- Confeccion de materiales y folletos

- Ambientacién de salas , y patios con
temas pedagdgicos.

- Mantenimiento general del

Establecimiento.

Con esta organizacion mediante Comisiones de trabajo, ha
sido un acierto importante porque se ha logrado realizar un
trabajo efectivo muy bien organizado en favor del
mejoramiento de la calidad del Proceso de la Ensefianza.

Bienestar
- Interrelaciones personales y
profesionales
- Cumpleafios
- Comisién de apoyo
- Convivencias
- Actividades de autocuidado.




Gestion de recursos emn
apoyo al quehacer Educativo
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Entrega de Caja de material didactico
y sensorial para cada sala.

Alfombras de goma eva para los
Cursos.

Compra de Hojas de oficio para toda la
Escuela.

Entrega de libros para los alumnos de
Transicion |y Il , Ministerio de Educacion.

Alumnos becados para Evaluacion
ADOS estandarizada .

Cea B8 L

Pintura, tierra, plantas, para

Beca de transporte : 70% de los alumnos

formacion de valores como: el respeto, la ey sectores Azapa , Guafiacagua ,Agro, 11 de
solidaridad, con los niveles Medio Mayor. operativo de Sitio Eriazo. septiembre, Cerro La Cruz ,Punta Norte,etc.

Entrega de Mufiecos Parinitas para la

- Instalacion de Malla ,pintura de
fachadas, pintura de salas y patio.




Actividades culturaleg?y de difusion a la 1dad

Exposiciones con matenzﬂfecwlado - Gala Fofclorica 2023

Ramada Parina: celebrando las fiestas Patrias con
juegos tipicos chilenos para los nifios(as) y stand de
ventas del Centro Gral. de padres .

Exposicion de Trabajos con material reciclado y
degustacién de comidas tipicas del mar 2023.

MES DE LA PATRIA :Degustacion de comidas tipicas
y Exposicion de Trabajos utilizando material de
reciclaje, cuidando el medio ambiente.

Exposicidn de trajes y comida tipicas de las
diferentes zonas de Chile .

1§
“La Guaracha”

"~ .- ~e

Gala folklérica: Muestra de diferentes bailes tipicos
chilenos , realizado en el Epicentro Villa Pedro
Lagos , con la participacion de alumnos(as) y

personal de la Escuela Parina.




Act1v1dades Culturales y de dlfUSlOll a la comunt

Inauguracion del sitio Eriazo, con reforestacion del
sector realizado con la ayuda de padres, apoderados y
personal de la escuela 04/23.-

Arreglos y confeccion de Rincones didacticos,
con la ayuda de padres y apoderados.

Celebracién de la Resurreccién de
Cristo , con los conejitos de Pascua.

Celebracion Aniversario , los nifios
participando con sus diferentes
disfraces.

Pasacalle por calle 21 de mayo,
celebrando la llegada de la Primavera.

Celebracion del dia del nifio(a) , con juegos
inflables y con la magia del Mago Harry.

Celebrando el dia de la Familia,
con concursos y entretenidos
juegos para la familia.

Muestra Navidefia de trabajos con material de
reciclaje, y Cuenta Publica 15.12.2023.

Pasacalle celebrando nuestro histérico
Asalto y toma del Morro de Arica.

Celebrando el afio nuevo Aymara,
Macha’ g mara en nuestra Escuela.




Y 384 qv' % (,"qy LT 3¢ ) qv g

Feliz Nawdad ? Prés cro ARo Nuevo 2024»
a Espccml de nguajc Parina
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Cuenta Publica 2023
Elaborada por : Luz Ojeda Vildoso
Diserio : Ruth Correa I > o * v
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