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Estimados Padres y apoderados:

Hemos tenido un ano Fscolar 2018 colmado de logros importantes tanto para nuestros alumnos como para la S
familia y de todos los que laboramos en esta mision que nos llama a guiar y apoyar a través de los distintos proyecfos de vida de (
nuestros pequenos y queridos alumnos y alumnas, quienes nos demandan realizar grandes desafios frente a una sociedad que | (

exige constantes cambios en lo politico, social, cultural y tecnolégico.
Hoy quisiera compartir con Uds. a través de esta Cuenta piblica los logros alcanzados en nuestra Gestion educafiva
- 4 . . . . . @ I3 . »
durante aio escolar 2018, en la que ustedes también han colaborado con su creatividad, apoyo y participacion en beneficio del (

- mejoramiento de la calidad del proceso Ensefianza aprendizaje en nuestro Establecimiento, en el area administrativa, académica,

cultural y social.
Que la Navidad 2018 y Afio nuevo 2019, sean para Uds. de mucha felicidad
y alegria junto a sus queridos hijos y familiares..

e Un saludo muy calido para Uds. .
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La Directora y Personal de Nuestro Establecimiento
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Vision y Mision de calidad [ocalizada en el proyecto Educativo
Institucional. Nuestro proposito Liducativo es mantenerse como

una liscuela Flectiva en el marco de:
“La Buena Direccion y la Buena Ensenanza”
(Segun orientaciones del Ministerio de Educacion)
“Hemos construido nuestro Proyecto Educativo Insttucional como eje central que orenta nuestra gesuén Fducativa, medi
jornadas de reflexiéon interactivas y participativa con todas los actores de nuestra comunidad Educativa.

Para mayor conocimiento y cumplmiento del Proyecto Educativo y los diferentes reglamentos vigentes se ha diseiiadg
esquema que representa nuestro PEI y se ha ha elaborado un compendio normativo para ser utilizado como documento de consulta

permanente de informaciéon entre el personal y apoderados.
Compendico Normative

Proyecto Educativo Institucional actualizado

Plan de Formacion Ciudadana _
Proyecciones para el Mejoramiento de la Calidad del Proceso Ensefanza Aprendizaje -
Plan de mejoramiento Educativo (PME) Proyectos,planes y experiencias educativas.
Plan de seguridad Escolar (PISE)
Reglamento de Consejo de Profesores
Reglamento Interno Técnico -~ Pedagégico- Administrativo
Reglamento Interno para Padres y apoderados
Reglamento de Convivencia Escolar
'Reglamento De Evaluacion

Reglaento Interno de orden, Higiepe

p -
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Nuestra Escuela Especial de Lenguaje Parina
Proyecta su Gestion Educativa a traves de su Proyecto Educativo Institucional
| “Suefos aue Florecen”con visién y misién de calidad de vida

< Provecto Educativo Institucional > .

Sellos
Institucionales

Sellos
Educativos

Proyecto de
Mejoramiento educativo (PME)

Alumnos [ Profesional no ] Apoderados Comunidad
docente : :
|
g T | T 3 | | { { | {
Plan general Plan Plan del Plan de accién de Reglamento Reglamento Reglamento Reglamento Reglamento Reglamento
Comin del Consejo Centro general Consejo Interno técnico de de padres y Interno y de de
Institucional nivel Escolar padres y Escolar pedagégico y convivencia apoderados orden higiene Evaluacion
apoderados Administrativo escolar y seguridad
- &Desde nuestra Vision como nos proyectamos como Escuela? . Deseamos formar a nuestros alumnos | ¢Desde nuestra Mision Educativa como nos |
- - Nos proyectamos a través de nuestros Sellos Institucionales y | con la Vision de enfrentar con éxito las proyectamos? .
Sellos Educativos que nos caracteriza y nos dan Identidad propia = exigencias de la educacion regular. A través de un proceso pedagégico y |
como Escuela y que nos diferencia de ofros establecimientos. . Deseamos formara a nuestros alumnos | especializado, en un clima de relaciones ;
- Nuestros sellos Institucionales: Promovemos una Unidad . yalumnas con una conciencia Ecolégica | afectivas, pretende brindar una atencion de
Educativa abierta a los nuevos desafios que la Sociedad y las que incentive el cuidado y conservacion | calidad e integral, respetuosa de la diversidad,
Politicas  Educacionales requeridas por el Ministerio de ~ de nuestro medio ambiente. singularidad de cada uno de nuestros alumnos, |

Educacion.

| .| para la formacion de nifios felices y exitosos. |
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Podemos afirmar con mucha satisfaccién que
nuestra Visidon y Misiéon se ha ido desarrollando
a través de una Buena Gestion

| Gestién Curricular de calidad: | |
En el marco de una buena
ensefianza proyectdndose

Gestién de Liderazqo: En el Gestion de Recursos: Mejoramiento
. - y mantenimiento de Infraestructura
Marco de una buena direccién

i i d I M. i e['.(} , mare iales Segl:m
segun normativa del Minist . R 4 I'Q-CUI'S.OS mater ' '
i . ! 5 : I = :UEla‘ i | normativa V'gen!e del Mll’llSlei 10 dE‘.

Educacién, salud y vivienda.




Gestion de Liderazgo 2018

DIRECTORA LUZ OJEDA VILDOSO
Educedora de pirvulos Universidad de Chile
Post-Titule de Prort‘esorde“" lucacién Especial v dife

Post-titlo en ion de i en administracion de organizaci educativas
Grade de Mn;, Eduecacion en Curniculum y E'tnluacmn

}ULTE CLARES O. JEFE DE UNIDAD U T.P
Educadora de pér\rulos
Post-Titulo de Profesor de Educacid ial y dife E
Post-Titulo en Audicion v .Le.ngmje
FPost-Titulo en trastornos Especificos del aprendizaje
Grado de Magister en Educacién en Curriculum v Evaluacisn,

ALBERTO CLARES OJEDA JEFE ADMINISTRATIVO
Ingeniero en Administracién de Empresas

0 r e — - i  CONSTANZA GALLEGUILLOSC.
FONOAUDIOLOGA
Postgrado trastorno fonoldgico en el nifio con fel.

. DOCENTE EVELYN TORREION !
Educedora de parvulos |
]
|

L 1 DOCENTE ANA CAMPOS

mnm CAROLINA GARCIA TORRES DOCENTE ﬁLEXANDRA

! | 2 | ; -+ o Lisewnkiogionlon. Profesor Especialists an Educaciin P
Profesora Educacién Diferencial con ) w. AAVEDRA MORALES £ - i | i : % | Especial y Diferencial | o
en Deficiencia Mental é { Profesocs Educacion o DOCENTE CAROLENA [Fres e Meipmiaeme o ]  Post-Titulo en Audicidn v Lenausie T
3 Li 1ada en Educacidn Especialista en _I ‘F: Diferencial con mencidn en 5 HERNANDEZ { E}:’mf'esoir I:S]:E-:] 1""-a lenpﬁcd!unl -;E,m; ! b T —
trastornos especificos del lenguaje v del habila | | Irastomes de Ta . 4 q Rducadir d pirylsid b ww::l Auday 'Gidr:n?ltﬂ‘ism’ je " ; ‘
en nifo, Universidad Silva Henrfques 7 comunicesidn y del Lenguaje | | Profesora Especialista en Educ. ¥ "\ " ¥
- | i ; i Especial y Diferencial - e -

Post-Titulo en Trastornos de la. |
comunicacion y del Lengunjo 73}

e | B . o — MIR YAM SALDIVAR RUTH CORREA RETAMAL CAREN JAIME GOMEZ
St RUTH ol | 0 | s Tokg fony ASISTENTE ASEQ SECRETARIA ADMINISTRATIVA SECRETAR[A ADMINISTRATIVA
| MONROY | CABRERA . ASISTENTE TECNICO [ -‘ Ensefianza hisica completa Ing, Gestitin informatica i i = M de
| ASISTENTE TECNICO | ASISTENTE TECNICO |  Téenico de Nivel Superior en [ ] Enseftanza Media Completa Curso: monitors en Prevencion de Riesgos Edicacion v s i
‘ Téenico de Ed Parvolaria v | | Téenico de Nivel Superior en | Edugacion Parvularra ! : 5
17 Cl*-lo nieEd. Bassr.a | | Educacion meiaﬁ,a | hr o s

! Hemos Iogrado conformar un EqUIpo de Profesrona!es docentes de

aula y asistentes Educativos, formadores de una alta formacion
- académica que responden a los perfiles profesionales que nuestro
- estamento desea , lo que se ha proyectado en el éxito alcanzado en
' la Gestion Educatwa de nuestra Escuela, con un gran beneficio para
- nuestros alumnos y alumnas. De acuerdo a la reforma educativa.

e




) de mweﬁm organlzaclon interna |

Bienestar | -
Cump!eaﬁos i Salud : |
-Celebraciones | -Seguros Escolar(accidentes)
-Conquncias sk “Vacunas |
- i - - Charlay taller de higiene oral, |
i Prevencion: - examen bucal, entrega de kitde | ..
~ -Plan Pise. Plan integral de . higiene y fluoracion en los nifios |
Segur]dad escolar. de |y Il Nivel deTranSiClﬁ'n. | ;
-Catastrofes naturales
(terremehos tsunamn) S RS j ]
Logishca
- - - Confeccion de materiales y E
%y - Informética: Mantencion folletos gt . | &
 de Laboratorio de - - Creacion de cd interactivo. :
| computacion, I: Infraestructura .
- Seleccion de programas - Higiene, mantencion y aseo
- paralos nifios. general |
- - Manejo de equlpos - - Ambientacion con temas !
. musicales. = | pedagégtcos en pat:os ysalas a
AT a0 L T SR AT TR TRV ARG ,_H...,,....,..' _ " ‘

 Secretaria |
- -Realiza tareas administrativas de atencion de |
publico, organizacion de documentos, Elaboracion |
de documemos regustros vanos etc

|
I
I
|
|
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“efectivo muy bien organizado en favor del mejoramiento de la calidad del Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje.




nuestro Proye

Es muy oportuno informar a nuestros apoderados los perfiles que como requisito deben cumplir nuestros
Docentes y Asistentes Técnicos. Como queremos ver a nuestros alumnos y alumnas en su paso por nuestra

iComo deben ser

nuestras Docentes?

< Perfil del docente.

* Unagente que actie como
mediador y brinde a los nifios
herramientas para avanzar en sus
aprendizajes.

*  Uniniciador que promueve
actividades y situaciones de
aprendizaje.

* Unorganizador que articula,
ordena, coordina y armoniza el
trabajo de los nifios y nifias.

¢ Uneducador respetuoso del
progreso individual de sus alumnos,
capaz de considerar su ritmo,
potencialidades y debilidades,

* Uninvestigador que observa,
percibe, advierte, busca y recoge
informacién y reflexiona sobre la
misma.

. Un agente que establezca
confianza creando una relacién de
convivencia y bienestar necesaria para

My

Escuela Parina.

£Como deben ser Nuestras Asistentes

Educativos?

% Perfil de la asistente de la
educacion

- Conocedores de los aspectos mas sustantivos
del Proyecto Educativo Institucional, y
adherentes a él,

- Conocedores y amantes de los nifios y
dispuestos a asistirlos en cualquier
circunstancia.

- Criteriosos al momento de discernir lo que es
mds conveniente hacer para prestar la ayuda
necesaria a los nifios.

- Desempefiar su trabajo acorde a las
exigencias que sefalen los directivos de la
escuela.

- Comprometidos con la Visién y Misién del
establecimiento.

- Responsables en el cumplimiento del horario
de trabajo y labores asignadas.

- Promotores y cumplidores de la discrecién y
reserva de asuntos internos del

- establecimiento en situaciones q que lo

ameriten.

- Manifestar en todo momento respeto hacia
todos los funcionarios que componen esta
comunidad educativa, alumnos, apoderados y
entre pares.

- Promover la disciplina, el aseo, orden y
cuidado de todas las dependencias del
establecimientos bienes y recursos.

T ——

{COomo esperamos oue dehan

ser nuestros apoderados?

Perfil del apoderado.

Requerimos una familia:
Que tenga clara conciencia de su rol
como primera formadora y educadora de
sus hijos.
Comprometidos con el proceso de
tratamiento de su hijo, apoyando,
acompanando permanentemente la vida
escolar y participando activamente en la
unidad educativa.
Que genere en su seno un ambiente de
estabilidad emocional, que favorezca la
afectividad, promoviendo
manifestaciones de amor carifio en su
interior,
Abierta a sugerencias al cambio, a los
consejos, creativa en coordinacién con
las normas establecidas en la escuela y
en permanente blisqueda de caminos
que apoyen la superacién del T.E.L. de
sus hijos.
Familia consistente que las normas del
hogar sean claras permitiendo un buen
clima en el hogar.




Liderazge

Enfasis Curricular:

Nuestra meta es lograr proyectar nuestro quehacer educativo hacia un enriquecimiento integral de los

nifios y nifias, quienes superando su trastorno de Lenguaje, junto con el compromiso y participacion .
de las familias logran actuar como protagonistas de su propio aprendizaje y desarrollar valores y
potencialidades, apoyandose en los:

Principios Pedagdgicos del Plan de Estudio de la Educacién Parvularia y
Educacion Especial

( Autonomia: ‘Il 4 I'Si l id = I /DTversidad: \ - Juegos: aprender /Libertad: Desde\
| Brindar a los P uar 5 i Aceptacion de jugando adquiere nifios ensefiarles
s respeto por ser it o ‘
nifios y  nifias | L e todos sin importar verdadero a elegir bien.
confianza de sus G su condicién fisica - sentido en su vida
' caracteristicasy ¥ T
~ potencialidades | i S iy o social. Promover :
r y habilidades !  individuales con la .toleranma,
. iy evitando todo acto
{ | HEEE 2 de discriminacion.

N



izacion I_nterna para un trabajo efectivo contamos con Organismos importantes que %
oyany _oI aboran en mejoramiento de la calidad proceso Ensefianza - - Aprendizaje en el

Establecimiento. Eqwﬂpg de @@g@j@_ﬁl |

: E Su funmon es apoyar y r
] ; orientar en forma

Organismo que funciona permanentemente a través
de una Directiva que representa a todos los apoderados | sistematica y oportuna el i
del establecimiento enfatizando el compromiso, la | et ey . desarrollo de los planes de
colaboracién activa y participativa con la laber = : i accién a nivel Institucional y
educativa. En el afio escolar 2018 de acuerdo a su plan i de aula, para identificar, y
de accién anual se lograron realizar diferentes . solucionar interferencias o

actividades: problemas pedagégicos

% Rifas, lo que se invertird en: ; como también acciones que | |
% Realizacién de la fiesta de navidad con la entrega han resultado exitosos., '

de regalos y dulces, acompafiados de un show " Participan Directora, Jefe (
artistico. . UTP, Fonoaudidloga,

¢ Se hard un operativo de aseo y pintura de salas una ; Docentes, Asistentes
vez al afio, (diciembre) con la participacién de los | m— tianlcos ’

padres y apoderados
% Colaboracién en la implementacién de

Rincones Pedagdgicos.
Centro General de Padres 2018

Conse jo‘ "’@@Qﬂafﬁ

Espacio de encuentro, con una Dlrectiva ,
conformada por representantes de todos los
estamentos para lograr mayor participaciéon vy -"
comunicacién activa y periédica sobre estados de
avances de los aprendizajes esperados de los alumnos
y los apoyos que se requieran para mejorar la calidad
- de la educacion. Se ha elaborado un Plan de accién
anual se han realizado 4 sesiones durante el afio 2017
= que exige el Ministerio de Educacidn.

Su funcién es propiciar al
mejoramiento progresivo de
calidad Técnico Pedagoégico para
asegurar el adecuado desarrollo del
Proceso Ensefianza- Aprendizaje.
Participan Directora, Jefe UTP,
Fonoaudidloga.




Liderazge curricular: basade eamn &l
pﬁ'@y@ de mejoramiente IE@]M@@{EHW@ ((IP[M]ED

Seglin la Normatlva del
Ministerio de Educacion
aplicamos

Plan Especifico
Educacién Especial

Plan General
Mediante Bases
Curriculares

Las orientaciones curriculares de las Bases Curriculares nos han permitido realizar las adecuaciones curriculares mas acertadas y enriquecer nuestras
Planificaciones, asegurando asi la calidad de los aprendizajes esperados, cumpliendo ademds con los pilares de la Reforma Educacional.

Para llevar a la practica las Bases Curriculares de Educacién Parvularia, hemos desarrollado con mucho acierto, un modelo curricular denominado Curriculum

Integral, el que nos entrega diversas modalidades pedagdgicas, para aplicar en nuestras Experiencias Pedagégicas planificadas por cada Docente, enfocadas a
asegurar los avances de todas las dreas del desarrollo del nifio o nifia en los aspectos: cognitivo, emocional, social y cultural.

Bases curriculares plan de estudio Ed. Parvularia aplicamos un modelo curricular denominado
Integral que considera modalidades Pedagégicas como:

P
-

Planificaciones

™ L : \ semanales
( Juegos de \ o — Cuento Eje .

‘. centralizador ) Juegos de
e SR Iy rincones

Y

. / %’/ Planificaciones
Nl . i'-\\ anuales. | ]



Escuela Egg@,@u@ﬂ e Lcmgu&g@ Parina L
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Estimadoa Apaderados (as): Queremos mmpamr y expresarles a Uds. Que con mucha satFSfacaén como equtpo d1rectwo, Do:entas y Amstem:es Técmcos admmistrativos v sewic!os a |
- menores, el haber cumplido nuestra misién educativa enfocada a desarrollar todas las potencialidades y habilidades de cada uno de nuestros alumnos y alumnas mediante la ejecucién de I (
un p[an de mejoramiento Educatwo el que mcluVe Proyecto v Planes Educatwo en fa\mr de una atenc:on Integral y dg calldad Podemos aﬁnnar con mucho Orgullo Profesional |

“Misién Cumplida” ; (
Proyecto Educativo Institucional (PEl)
Plan de mejoramiento educativo

Vil

“Proyecto Educativoscon sellos Institucionales” Convivencia Escolar

PO g “Reglas de oro” (

/_,-”'""’_ﬁ_ = e
Permiten la Articulacién en la
aplicacion. Por sus caracteristicas que
responden a las Necesidades Educativas:

\In’cegra!es o Transversales /

hh_%m"ﬂ__,__,r-—""'d/’

Educacion
ambiental




LIDERAZGO CURRICULAR
PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTES

-

st Tovillnioss 2
o i

BOCUMERTO BE AP0V

HROVECCIONES FARA KL MEIORAMIETE

A 7
apreli e anas Wit Jas) L0 el

». 5

Principios que
orfantan uniy

Planificacian “

Curricuiar

EL EQUIPO DIRECTIVO DE NUESTRA ESCUELA PARINA CONSCIENTE Y RESPONSABLE EN ELCUMPLIMIENTO DE MEJORAR LA CALIDAD
EDUCATIVAEN BENEFICIO DE NUESTROS ALUMNOS Y ALUMNAS Y DE NUESTRO PERSONAL, HA CONSIDERADO IMPORTANTE ORIENTAR
Y APOYAR EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE A TRAVES DE LA CREACION Y LA EVALUCION DE DOCUMENTOS TECNICOS DE APOYO.
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Plan gerneral I z
Educ. Parvularia ... -
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PLAN DE FORMACION
CIUDADANA: Desarrollar una
formacién valdrica a través de
dist'ntas habilidades (sociales -
cemocrdticas y culturales
relacionadas ccn nuestro pais y
compromiso como ciudadano,
estado de derechos y normas).

s TS,

Planes de apoyo para el logro de una.
zducacion Integral y de calidad en el
marco de una Buena Ensefianza

PLAN DE SEGURIDAD
ESCOLAR (Pise):

Se basa en la metodologia y
procedimientos AIDEP y
ACCEDER ordena y organiza
todas las acciones, ideas,
programas y otros para el
reforzamiento cle la seguridad
liscolar. Entregar actividades
para prevenir, estar preparados
v responder efectivamente ante
cualquier situacion de peligro.

4

/
"! ' PLAN ANUAL DE CONSEJO ESCOLAR:
wy | Organismo instituido por el Ministerio
4, R : . de Educacién para fortalecer el
CENTRC) GENERAL DE PADRES: mejoramiento de Ja gestion Escolar
Organismo que funciona permanentemente promoviende y motivando la
a través cle una Directiva que representa a .~ participacion y comunicacion fluido 'y
todos los apoclerados del Establecimiento, permanente en la comunidad escolar a
enfatizando el compromiso, la colaboracién través de sus representantes de docente

activa y participativa con la labor educativa. y personal no docente, padres y
s e . apoderados ante el Consejo Escolar.

D P A M T TR T T R AT e

oo~ Escuela Especial de Lenguaje Parina

| Plan Especifico
ey LA UC. Especial

| PLAN DE SEXUALIDAD, *
} GENERO Y AFECTIVIDAD:
Es necesario
reconocer al nifio y
nifia como un ser
sexuado en relaciéon
consigo mismo y los
i otros para que
construya su
personalidad sexual

PROFESIONAL DOCENTE:
- Mejorar y fortalecer el
desemperio profesional
docente mediante Ja
actualizacion y
profundizacion
disciplinaria y
Pedagodgica.
; - Reflexion sobre
34 "Practica Profesional”

S

PLAN DE INCLUSION:

- Esel derecho de toda persona a la
educacion.

- Esun derecho hurnano basico de una
sociedad mas justa, y una educacion
de calidad para todos.

- Desarrollar una corunicdad plena.

- Faverecer la igualdad de oportunidades.

i b e

s propia.
!%i :
PLAN DE DESARROLLO



Experienciag Pedagogicas

o 5mo me sienig hog?
% G hacer despy

que ferming mis tareag?

*it Deseubrizndn noestos serdidas

Asiclente Teenioe

Docente: Alexandra Sazvedra W

Asistente: Vivian Herndez Mon roy J

Experiencis
. pedegodics

Docente: Evelyn Torrején
|
h

Asistente: Rut Zamora J

EXPERIAS PEDAGOGICAS

- Rincon Luidice
- Dizeriaciories tematicas
- Desarollando nuestros sentidos

Profesora Caralina Garcia Torres
Asistente Técnico Camila Tolmo
Vidian Hernasr

Docente: Carolina Garcia

Asistentes: Camila Tolmo- Vivian Hern:iez

¥ .';‘E"\:l’%éll'.a's*f’\'f-m’;:hnlﬁﬂ Carmipsos G,
Caralina Hern

% e
. .iez-:l..'-r. 1 q;' i
G AR ;QL&Q&

C'ocente: Ana Cainpos Garrido ‘

Docente: Carolina Hernandez
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Pasacalles 2018

Exposicién de trabajos de material | Muesiragastronémica con plates | | Celebracién del Dia del Nifio. i 4 4
reciclado d« los alumnos (as) en el Mes - tipicos elaborados cen productos del i { /,
ded Mar. | mar para degustar cor Ia farml:a Pafina T |

| Pasacalle m[ebrando J
| nuestro histérico Asaltoy | :
- Toma del Marro de Arica, If e
i

Desfile en Pérgnlas de las Banderas Escuela de
Lenguaje Parina afio 2013
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